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Bewerbung und Vorstellungsgespréch

Wir suchen Mitarbeiter mit:

erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung,

einem gultigen PKW-Fihrerschein,

Interesse und Willen weitestgehend selbststandig als Servicetechniker zu arbeiten und
Ansprechpartner fiir unsere Kunden zu sein sowie

Begeisterung fur das Fachgebiet Drucklufttechnik und Freude am Umgang mit Mensch

und Maschine.

Wir bieten:

sehr gute Arbeitsbedingungen,
hervorragende Weiterbildungsmaoglichkeiten,
unbefristete Festanstellung mit langfristiger Orientierung sowie

plnktliche Zahlung.

Beachten Sie bitte bei lhrer Bewerbung folgende Hinweise:

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung per eMail an heidi.foerster@nutzen-mit-luft.com

Beachten Sie bitte, dass wir Bewerbungsunterlagen, die wir per Post erhalten, nicht
zurticksenden kénnen.

Ihre Bewerbungsunterlagen sollten enthalten:

ein aktuelles Bewerbungsfoto;

ein kurzes Anschreiben mit Angaben zum Grund lhrer Bewerbung;

einen tabellarischen Lebenslauf sowie

Zertifikate und Zeugnisse.

Bitte in Lebenslauf oder Anschreiben unbedingt Ihre Telefonnummer bzw.
eMail-Adresse angeben, damit wir Sie kontaktieren kénnen!

Wir bemihen uns sehr, auf alle Bewerbungen zeitnah zu reagieren.

Sollten Sie nach zwei Wochen keine Antwort von uns erhalten haben, rufen Sie uns

bitte an und fragen Sie nach. Vielen Dank!
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Beim Vorstellungsgesprach legen wir Wert auf:

s Plnktlichkeit

= Bitte bereiten Sie sich auf unser Gespréch vor, damit wir Uber Einsatzmdoglich-
keiten und lhre personlichen Entwicklungsziele sprechen kénnen.

= Sje sollten — auch fur die spéatere Arbeit bei unseren Kunden — tiber
gute Umgangsformen und ein sicheres, freundliches Auftreten verfligen.

n  Sie haben konkrete Fragen? Bringen Sie Ihre Notizen zum Gesprach einfach mit!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Hinweis zum Datenschutz

Wir weisen darauf hin, dass wir lhre personlichen Daten mit grof3ter Sorgfalt behandeln. Bei
Verwendung und Speicherung gelten die aktuellen Datenschutzrichtlinien.

Sollte eine Bewerbung nicht zu einer Einstellung fihren, werden Unterlagen und Daten aus
Bewerbung bzw. Bewerbungsgespréch spatestens nach 3 Monaten vernichtet bzw. geldscht.
Bei Fragen kénnen Sie sich gern an uns wenden.




